
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPTE MIEUX-ÊTRE EXEMPLES DE DÉPENSES ADMISSIBLES EXEMPLES DE DÉPENSES NON ADMISSIBLES 

Le compte mieux-être vous aide à 
couvrir des dépenses admissibles liées 
au mieux-être, engagées pour vous-
même ou les personnes à votre 
charge. 

Ce document vise à vous donner un 
aperçu du type de dépenses 
admissibles, sans représenter une liste 
complète. 

L’employeur se réserve le droit 
d’amender cette liste en tout temps. 

 

1. Frais d’abonnement à un centre d’entraînement 

2. Frais d’inscription à des activités physiques en 
groupe supervisées par un instructeur (par 
exemple : danse, tennis, conditionnement 
physique, relaxation, spinning, aquaforme, yoga, 
pilates) 

3. Frais d’embauche d’un instructeur pour pratiquer 
une activité physique précise (par exemple, 
entraîneur personnel, leçons de tennis, ski, golf, 
etc.) 

4. Cours d’activité physique en ligne 

5. Frais d’inscription à un évènement sportif (par 
exemple : marathon, course cycliste) 

6. Passe de saison ou billets d’une journée pour 
accéder à des installations sportives (par 
exemple : ski, golf, tennis, etc.) 

7. Frais d’inscription à une équipe sportive 

8. Frais de location pour terrain de sport (par 
exemple : badminton, tennis, soccer, etc.) 

9. Frais d’abonnement au Vélo Libre-Service (BIXI) 

10. Frais d’entrée dans des parcs, centre de 
villégiature et camping 

1. Frais pour l’achat, la location ou l’entretien 
d’équipement sportif 

2. Dépenses accessoires liées à l’utilisation d’une salle 
d’exercice ou d’un gymnase (par exemple : frais de 
location d’un casier, de serviettes, etc.) 

3. Coût de programmes liés au contrôle de poids ou 
suppléments nutritionnels 

4. Soutien à la santé et au bien-être (ce type de 
services est offert par le programme d’aide aux 
employés) 

5. Frais d’inscription pour cours de développement 
personnel (cours d’art, photographie, etc.) 
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